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我們很高興分享人力資源辦公室關於學區招聘和勞動力多元化工作的年度最新情況。我們

的目標是建立一支反映學生豐富多樣性的員工隊伍，確保我們能夠滿足他們所有的學習需

求。 

隨附的簡報將深入探討以下關鍵領域： 

● 員工的語言多樣性：培養反映學生語言背景的勞動力隊伍。 

● 教師和輔導員的多樣性：法院命令要求 BPS 實現並維持取消種族隔離的教職員工

（教師和輔導員），“其中黑人比例不少於 25%，其他少數族裔比例為 10%。” 

● 轉型學校招募：我們致力於改善這些學校的招募實踐。 

● 2025-26 學年的建議改進：我們加強未來招募的策略預覽。 

我們期待向學校委員會介紹這一最新情況，並討論如何繼續促進我們學區的勞動力多元

化。 
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